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TAJEKOZTATO

a munkaviszonybdl eredoé alapveto6 jogokrol és kotelezettségekrol tanulok részére

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. (tovabbiakban: Mt.) 46. § alapjan, a Kozép-
magyarorszagi Agrarszakképzési Agazati Képzokozpont Nonprofit Kft ("Munkaltaté") a
kovetkezo tajékoztatast adja a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd (munkavallalo
neve, anyja neve) munkavallalonak (a "Munkavallalo") a munkaviszonybdl eredé alapvetd
jogokrol és kotelezettségekrol.

Napi munkaidé

A Munkavallal6 napi munkaidejének mértéke 7 ora a 18 év alatti tanuldknak, és 8 6ra a 18 év
feletti tanuloknak. A munkarendet a Munkaltatd hatarozza meg az Mt., és a szakképzésrol
sz616 2019. évi LXXX. tv. (tovabbiakban: Szkt.), szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
sz6l6  12/2020. (11.7.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Szkr.) iranyadd szabalyainak
megfeleléen. A munkaidé beosztast 6-22 ora kozott kell megszervezni. A munkarend a
Munkaltatonal helyben szokdsos mddon keriil kozlésre. Ettdl eltéréd munkarend, csak mindkét
fél egybehangzo6 hozzajarulasaval torténhet.

Alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatasok

Egyéb juttatas évente a targyév elsé honapjanak elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér Osszegéig nytjthatd (maximum 168 000 Ft/év) a ledolgozott napokra tekintettel
aranyosan a hasonld munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott egyéb juttatassal
azonos mértékben.

A munkabér Kkifizetésre, és arrol torténo elszamolas
A munkabér banki atutaldssal a targyhot kovetd naptari honap 10. naptari napjan keriil
kifizetésre a Munkavallalo altal megjelolt bankszamlara torténd atutalassal.

A munkakorbe tartozo feladatok

A Munkavallald6 munkakorébe tartozoé feladatokat a Munkaltaté altal készitett munkakori leiras
tartalmazza, amely a Munkavallald6 munkaszerzodésének mellékletét képezi. A munkakori
leirast a Munkaltatd ésszeri keretek kozott, a Munkavallald munkakorén beliil, azzal
Osszefiiggésben a mindenkori gazdasagi érdekeinek figyelembevételével jogosult egyoldaliian
modositani.

A rendes szabadsag mértéke, szamitasi modja ¢és kiadasanak szabalyai, tovabbi
szabalyok

A szabadsag mértékére, A szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX. torvény €s a szakképzésrol
sz010 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet iranyadok.

A tanulot, évente negyvendt munkanap illetve a képzésben részt vevo személyt 30 munkanap
szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal lehetdleg figyelemmel kell lenni az Oszi, téli,
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tavaszi €s nyari szlinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb hisz munkanap szabadsagot a
tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy kérésének megfeleld idépontban egybefiiggden
kell kiadni. A szabadsag igénybevételét a helyben szokasos mdodon, de minimum két héttel
elére egyeztetni kell a Munkaadoval. A tanuld az évi szabadsdg napjaibdl eldre egyeztetett
idében 7 munkanappal onalldéan rendelkezik.

Munkavégzési kotelezettség aloli mentesités szabalyai:

A tanuld rendkiviili esetben kérhet munkavégzési kotelezettség aloli mentesitést, ezt a
munkaltatdé a Mt. 55 § (1) bekezdése alapjan biralja el.

A munka aloli mentesités igényét elére, vagy legkésébb a hianyzas napjan e-mailben kell
bejelentenie (info@agrarkepzo.hu), a hianyzasrol minden esetben igazolast bemutatasa
sziikséges.

A munkavégzési kitelezettség aloli mentesités esetében a tanulé mulasztasa igazolt és tavolléti
dij illeti meg, kivéve a Mt. 55 § (1) bekezdés k) pontja ,,a kiilonés méltanylast érdemlo
személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tdvollét tartamdra” ala tartozd
esetekben: pl. kozlekedés hianydban a tanulé nem tud megjelenni a szakmai oktatdason,
egyetemi nyilt napon vesz részt, egyéb olyan orvosi vizsgalat, mely nem sziikséges
munkavégzéshez — fogorvos, szemészet, jogositvany megszerzéséhez sziikséges képzes, vizsga
idopontjai.

A Mt. 55 § (1) bekezdés k) pontja értelmében engedélyezett mentesiilés esetén a munkavallalo
hidnyzasa igazolt, de nem illeti meg tavolléti dij és biztositasi jogviszonya sincs az adott napon.
Ha mar a szabadsag napok elfogytak, a tanulo ismét igy hianyzik, hogy nem igazolja vagy
nem megfeleld idében igazolja tdppénzes papirral a hidnyzasat, a munkaltatd a szakképzési
munkaszerzddést azonnali hatallyal megsziinteti.

Szakképzési munkaszerzddés hidnyaban pedig a tanuloi jogviszony is megsziinhet!

A Munkaltatora és a Munkavaillalora iranyad6 felmondasi idé megallapitasanak
szabalyai

A szakképzési munkaszerzddés felmondasanak szabalyaira az Szkt. 88.§- dban foglaltak az
iranyadodak.

Munkaltatoi jogok gyakorlasa
A Munkaltato kepviseletében a Munkavallalo felett a munkaltatoi jogokat a mindenkori
Ko6zép-magyarorszagi Agrarszakképzési Agazati Képzokozpont nKft igyvezetdje gyakorolja.

Kollektiv szerzodés
A munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy nem tartozik kollektiv szerzddés hatalya ala.

Betegszabadsag/tappénz

A tanulot naptéari évente 15 nap betegszabadsag illeti meg a munkaidd- beosztds szerinti
munkanapokra. A betegszabadsag tekintetében egész munkanapnak szamit a fél napot elérd
toredéknap. A tanuld Dbetegszabadsagot meghaladd idejére a tarsadalombiztositési
Jogszabalyok szerinti tappénzre jogosult. Ha a tanuld betegszabadsagot vesz igénybe, akkor
részére a munkabér 70%-jar, mely 0sszeg adomentesen fizethetd, de TB jarulék (18,5%)
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terheli. A tovabbi betegség esetén a tanulonak tappénz jar. A tappénz a munkabér 50% illetve
60%-a, adokoteles ellatas, 15 % szja terheli. TB jarulékot azonban nem kell vonni az
0sszegbol.

Az igazolas szabalyai:

A dualis szakképzésben az dgazati alapvizsgat kovetden a hidnyzas csak orvos altal kiallitott
tappénzes igazolassal igazolhatd. Nincs lehetdség sziil6i igazolasra! Nem elfogadhat6 az orvos
altal elektronikus uton megkiildott orvosi igazolas!

- A tanulonak a képzés soran kdzismereti tanitasi napjai és munkahelyi napjai vannak.

o A kozismereti nap az, amikor az iskolai 6rarendben csak kozismereti targyak (pl. magyar
nyelv és irodalom, matematika stb.) szerepelnek.
Ezekre a napokra, az iskolai Hazirendnek megfeleléen, clfogadhaté sziil6i igazolas is.
e A tobbi nap a szakképzési munkaszerzodés miatt munkahelyi nap,
- amit vagy a munkahelyen tolt a beosztasa szerint,
- vagy az iskoldban a szakmai targyak tanulasaval tolt.

- A tanuld koteles bejelenteni a hianyzasat legkésobb a hidnyzas napjan, a Kozép-
magyarorszagi Agrarszakképzési Agazati Képzokozpont Nonprofit Kft., mint munkaado felé,
a (info@agrarkepzo.hu) ) email cimen, valamint az iskola, illetve a szakmai gyakorlati hely
fele.

- A tappénzes igazolas digitadlis masolatat olvashaté mindségli fotd, vagy szkennelt
valtozatban, a hidnyzast kovetd elsé lehetséges alkalommal meg kell kiildeni a Kozép-
magyarorszagi Agrarszakképzési Agazati Képz6kozpont Nonprofit Kft., mint munkaltatd
részére, a (info@agrarkepzo.hu) ) email-cimre. Mésolatban keriiljon be az osztalyfonok is!

- Az e-mailben a targy mezdbe be kell irni a didk nevét és a betegallomany kezdd- és zaro

napjat! PL.: Minta Eva 2021.01.13-2021.01.17

A tanuldk munkabérének Kkifizetési feltétele a TB igazolasok eredeti fizikai
példanyanak hataridére torténé leadasa, a Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési
Agazati Képzékozpont Nonprofit Kft. irodaja részére! A hatiridé a tirgyhé utolsé
napja.

A tanuldk a TB igazolasok EREDETI fizikai példanyat az osztalyfonokiiknél adjak az
els6 tanitasi napon.

Hianyzas esetén, a munkabér elszamolasat, és a munkabér Kkifizetését a Kozép-
magyarorszagi Agrarszakképzési Agazati Képzékozpont Nonprofit Kft. kizarélag abban
az esetben tudja pontosan és hataridore elvégezni, amennyiben a tanulé az errol sz616 TB
igazolas fizikai példanyat az elszamolando honap utolso napjaig leadta a fent emlitett
modok szerint!
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A hataridon tul beérkezett TB igazolasok esetén, a ki nem fizetett, elmaradt munkabér
elszamolas korrekcidjara és az érintett munkanapokra jaré munkabér Kkifizetésére a
kovetkezoé honap elszamolasakor keriil sor.

A mulasztasok kovetkezményei:

-A tanul6 igazolt vagy igazolatlan hidnyzésa egylitt 6sszesen eléri a 250 6rat vagy egy tantargy
esetében a 30 %-ot, és a tanuld nem szerzett az értékeléshez elég osztalyzatot, a tanuldonak
osztalyoz6 vizsgan kell megszereznie a félévi, év végi osztalyzatat. Az osztilyozd vizsga
megtagadhat6, ha a tanul6 igazolatlan ordinak szdma meghaladja a 20 orat.

-Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa a szorgalmi id6szakban meghaladja az Gsszes
szakiranyu oktatdsi oraszam 20 %-at, a tanulményok csak az évfolyam megismétlésével
folytathatok.

-Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa a szorgalmi idészakon kiviili (nyari sziinet) az
egybefiiggd szakmai gyakorlaton meghaladja a 20 %-ot, a tanulmanyok csak az évfolyam
megismétlésével folytathatok.

Az igazolatlan mulasztasok kovetkezményei:

Tankoteles tanuldéndl (Tankotelezett a tanuld annak a tanévnek a végéig (szeptember 1. -
augusztus 31.), amelyben betolti a 16. életévét.)

-Az iskola a jogszabalyokban eldirt kotelezettségénél fogva eljarast indit a lakohely szerint
illetékes gyermekjoléti szolgélatnal, illetve kormanyhivatalndl. A hatdsagok az iskola
értesitése alapjan szabalysértési eljarast kezdeményeznek a sziilg ellen, ha nem gondoskodik a
tankoteles kort gyermeke iskolaba jarasarol. A szakképzési munkaszerzédést a gazdalkodo
szervezet egyoldaluan felmondhatja az igazolatlan hidnyzas miatt.

Nem tankdteles tanuldnal:

30 igazolatlan 6ra utan, ha az iskola 2 alkalommal irasban értesitette a tanuldt, a tanuloi
jogviszony megszlnik. Tanuldi jogviszony hianyaban a szakképzési munkaszerzOdés is
megszinik.

11. Tanulo foglalkoztatasahoz kapcsolodo hivatalos dokumentumok atvétele:

- Tanulé a foglalkoztatdssal ¢és munkabér kifizetésekkel kapcsolatos valamennyi
dokumentumot a Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Agazati KépzOkozpont
Nonprofit Kft. irodaban személyesen veheti at nyitvatartasi idoben.

- Kiskort tanul6 esetén a sziild és/vagy torvényes képviseld ellenjegyzése is sziikséges a
dokumentumok atvételének!

A tajékoztatas az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:
e 2019. évi LXXX. torvény 53. § (2) bekezdése
e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 45. § (3) bekezdés
e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 58. § (1) 1. pont.
e 12/2020. (Il. 7.) Korm rendelet 155. §; 161-164. §, 224. §, 226. §, 227 — 228/A. §



